
Workshop Agenda

Track A Deutsch Track B Deutsch Track C English

Workshop 1 
(75')

TeamDev – psychologisch fundiertes 
Toolset für Teamentwicklung in 

Retros
(Jonas Mumenthaler & Marcel 

Baumgartner)

Spielen ist eine Tätigkeit die man gar 
nicht ernst genug nehmen kann
(Nicolas Bächtold & Yves Ryser)

Deep Listening - a key leadership 
quality for disruptive times and 

innovative ideas
(Anna Krebs)

Workshop 2 
(75')

Radical Honesty für hoch effektive 
Teamarbeit

(Bernhard Reingruber)

MINDset – wie unser Gehirn 1.0 mit 
Arbeit 4.0 umgeht
(Ramona Bischoff)

Take a more relaxed approach to 
collaboration with Emotional Hacks
(Sascha Demarmels & Rafael Huber)

Lunch

Workshop 3 
(75')

Liberating Structures: Die kreative 
Kraft echter Kollaboration erleben

(Nicole Werner)

Radical Collaboration® - gute 
Zusammenarbeit beginnt bei dir selbst

(Oli Müller)

Teaching Smart Teams How To Learn
(Dr. Denniz Dönmez)

Workshop 4 
(75')

Konflikt-Mindset vor Konflikt-Tools: 
die Bearbeitung von Teamkonflikten 

beginnt bei Dir
(Olga Pardo)

Wachstum in die Tiefe: Teamresilienz
(Stefanie Gfeller)

Become a cluster: How teams excel 
through heartful communication

(Mona Dawood)

Key Note Beyond Leadership (Matthias Mölleney)


